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шро спiвпрацю

мiж ТоВ <<Велетень>>

та Вiдокремлеппм струкryрним пiдроздiлом <Глухiвський агротехнiчни й

фаховшй кследж Сумського пацiошального а гра рýого yHiBepcHTeT}D}

м. Глухiв ,, 3ý), аСоts,пгм"р. 2а22 р.
ТОВ <<Велетень>> в особi директOра TiToBa Анатолiя ВаснльовЕча з

однiеТ сторони та ВiдокремлеЕим структурним шiдроздiлом <<Глухiвський

агротехнiчний фаховий коледж Сумського нацiоналъного аграрного

унiверситету* в особi дцректора коледжу Лптвшненка Анатолiя
Васшльовича з iншоi сторони укJIаJIи цей ýоговiр про настуIIЕе:

1. IIредмет договору
1.1. Предметом.Щоговору е дiяльнiсть обох cTopiH з:
_ проведення спiльних Еавчашьних, практrачнкх, мýтодI41tних,

виховних,прфорiеrrгацiйних та iкших заходiв;
- заlгучення працiвникiв ТOВ <<Велетень>>__

до викJIадання дисциплiн професiйного циItilу навчальноrо плану пiдготовки
сryдентiв коjIеджу;

_ проведеншI навч€tJIьнIlD( занятъ, екскlцrсiй, майстер класiв та базi
ТОВ <<Велgrеяь>);

- проведення захисту звiтiв з виробrтичих (технологiчноi та
переддипломноi} практЕь дшшомних rrроектiв, компдекýнIр( державних
екзаменiв, тесчrваI*Iя студентiв за )пIастю IIредставЕикiв ТОВ <<Велетены>;

_ заrгучення викладачiв та сryдеrrгiв коледхq. до шроведенЕrI

монiторинry розвитку ТОВ <Велетеньц розробюr бiзнес-планiв, веденнrI

бухгалтерськоi та статистичноТ звiтностi, пlюекгiв реконструкцii та
будiвництва обПектiв виробничого та соцiальног0 призначsЁнrl;

- впровадженнrt елепrентiв дуЕtЕъIIоi освiти;
- мOдернiзацiТ матерiаrьно-технiчноТ бази коледжу;
- стажувr}нIIя викJIадачiв коледжу на базi ТОВ <Вепетень>;

- надання можливостi прохOдження виробничих {технологiчноi та
переддиIшомноi) практик студентами коледжу на базi ТOВ <<Велетень>>;

- обмiну оперативяою iнформацiсю.
1.2. Сторони MoxqyTb вносити за згодою необхiднi змiни i догtовнеЕшI

до даного ffоговору.
2. СтаrкуваIIня вIII&падачiв та проходжеItня виробничих шрактик

студ*нтамп колед?ку
2. 1. ТOВ <<Велетень>> зобов'язустьýя:
Z.|.|. Прийвяти викJIадачiв коледжу для проходженЕя стажуваЕня на

встаЕовлений навчitJIьнимЕ Iшанами та Ерограмами TepMiB.
2.t.2 -Прийняти сryдентiв коледжу егrецiалъностей {напрямiв

пiдготовки) 208 <<Агроiнженерiл>, 20t <АIpoHoMiя>>, 071 кОблiк i
оподаткуваЕня>), 141 кЕлектроенергетик1 eпeкTpoTexHiKa та ereкTpoMexaнiKo>,
07З <Менеджмент} -дJIя проходх{еЕшI виробничих (технологiчноi та
переддипломноi) практик на встановлений навч€}льними цлfi{аIчrи та
програмами TepMiH.



2.|.З. РозпоДirпатИ сryдентiв згiдно з наказом Еа робочi п,riсця,
(самостiйнi робочi мiсця) або навч€tпьно-виробничi дiлянки. Призначити
досвiдчених фахiвцiв вiд тов <<велетень>> для здiйснеЕня безпосереднього
керiвництва проходжеЕням стажуваIrня т#або виробяичоТ (технологiчноТ та
передднплолшпоf) шр€lктики.

2"|.4, Створити студент€!м безпечнi умови працi Еа кожному робочомумiсцi або навчаJIьно-виробничiй дiлянцi на piBHi нормативних вимOг.
проводити iнструктажi з охорони працi. Забезпечити gтудентiв спецодягом i
iншими засобамц iндивiдуальнOго захисту та цадати лiкувально-
профiлактичне обсrryговування за нOрмами tsстановJIенимЕ для вiдповiдних
штатних пpaTti вникiв тiдпрЕемства"

2.|.5. ýолускати сryдентiв д0 роботи лишIе Еа гIосадаJ(, що
вiдповiдаютъ пpo|palvrrlм практики та майбутнiм гrрофесiям. Забезпечити
сryдентiв виробничими завданЕями.

2.1.6. Надавати викJIалачам, студентам i KepiBHKKaM практики вiд
навч€lJIьного ý}кJIаду можливiсть користуватися обладканням, технiчннми
засобами, виробннlшми примiщенЕями, бiблiотекою, дочrмеЕтацiею,
необхiдною дJIя виконанЕrI шроцрами стаlшсуваIrня та црактЕки.

2.1.7. Забезпечити ведення облiщу виконання гrрограми стажуваЕIIя та
практики. Про Bci порушешrя трудовоi дисциплiни, внутрiшнього
роýIорядку та iншi шорушеннrt rrовiдомlrятн навча-rrьний закJIад.

2.1.8. Пiсля закiнчення терйIry проход}кення cTa}KyBaIrHrt таlабо
виробничоi (технологiчно? та переддиIшомноф шрактики надати викJIя.дачам
та сryдентам хЕ)актерIilстику, в якiй вiдобразити якiсть проходжеЕня ними
стажуван gя Tal аб а практики.

2.2. Вiдакремлений струкryрний пiдроздiл кглухiвський а|ротехнiчний
фаховий копедж Сумського НАУ>> зобов'язуеться:

2.2.|. ПризначитИ керiвникалли практики вiд навчаJIьного закJIаду
педагогi.rrrих працiвникiв, якi м€поть необхiдну фахову та методичну
пiдготовrсу,

2.2"2. Забезпечити дотриманЕя викJIадffIами, що проходятъ
стажуваннrI та студентами, якi проходятъ виробничу (технологiчrrу та
переддипломну) практЕку трудовоr дисцllплiни та IIравил внутрiшнього
трудовогс розilорядку.

2.2"з. Надавати сил€}h{и виклrадачЬ та сryдентiв коледжу допомоryтоВ <<Велетенъ>> у розробцi бiзнес-планiв, веденнi бухгалтерсъкоi т:а
статистичноi звiтностi, рекоIIструкцiТ та будiвництву об'ектiв виробничого
та соцiа.гrьного призначенrrя та iH.

3. Органiзацiйна форма дiяльпостi
3.1. Сторони об'еднують сво1 зусилдя шляхом укJIадення даЕого

,Щоговору без створення новоi юридиrIноТ особи i без створення спiльних
органiв улрашriння.

4. ЗабезшечеЕIIя конфiденцiйностi
4.1. Сторони зсбов'язlпоться надавати одна однiй iнформацiю, необхiдну

для шроведення робiт якi е предметсм даного Щоговору.
4.2. Сторони зобов'язуютъся дотрш\луватисъ конфiденцiйностi щодо

отримажш iнформацii' а також знанъ' досвiду' про якi з{вЕачено, Що вони
маютъ конфiденцiйний характер.
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4.3. З наданою iнформацiею можутъ бути ознайомленi лише Ti особи iз
числа працiвникiв обох CTopiH, KoTpi безпосередньо пов'язанi з викоЕанЕям

робiт по даному договору.
5. Вiдrrввiдальнiсть еторiш

5.1. Кожна сторона гrовнiстю бере на себе вЕц}ати щодо викон€жнr[ своТх

зобов'язань по даному договору.
5.2. Сторона, яка порушила своТ зобов'язання rrо даному ,Щоговору,

зобов'жана TepMiHoBo повiдомrа:па iншу Сторону i зробити все вiд неТ

з&пежЕе дjIя вреryлювання справи.
6. TepMiH дfi договору

6.1" ýаний договiр набувас чинностi з моменry його пiдгпrсанюI та дiе До
повного викон;lнЕя сторонrtми cBo'tx зобов'язаrrь, aJIe не бiлъше 5 poKiB з
моменту його пiдгrисання.

7. Зак.пючпi положенпя
7.1. Змiни i доповненЕя до д€lного ýоговору вýссятъся сторонами За

взаемною згодою у письмовiй формi згiдно встл}ýовJIеноIю порядку.
7.2. У випадку вивикнення сулере.пrостей з Iмт€шь} гrередбаченlа>с

даним ,Щоговором, чи у зв'язку з Еим, сторони зобовЪзшli в>шIти заходiв
щодо Тх вирiшення шшIяхом перемовин, а rx вирiшення здiйснюеться на
ocHoBi шогодження cTopiH.

7 .3. ýаний договiр буд" вважатисъ завершеш{м пiсля виконання
сторонами cBoik зобов'язанъ по Bcix напрямках вза€мноrю спiвробiтшtцтва.

7.4. Щаrхпй ýоговiр складенrй у двох примфникЕ}& що маютъ 0днакову
юридFrч}ry сиJý., по одному дJIя кожЕсi iз CTopiH.

8. ,Щолатковi умови

ВСП <<Гщаriвський
агротехнiчний фаховий коледж
Сумсъкого FIAY>>

Адреса: вул. Терещенкiв, 3б
м. Г.ггухiв, Сумська обл.,
YKparHa, 41400
Тел. : {a5444}Z-35 -52, 2-27 -| 6,
тlф 2-22-52
E-mail : hlukhiv_ksnau@ukr.net
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